
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกก่อ  อำเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม 

 
๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกก่อ  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกก่อ    
พบว่า  มีผลคะแนน 74.58 คะแนน อยู่ในระดับ D ดังนี้ 

  
 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
๑. การปฏิบัติหน้าที่            78.31      คะแนน  
๒. การใช้งบประมาณ            ๖7.28    คะแนน 
๓. การใช้อำนาจ                 71.44     คะแนน 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 66.20   คะแนน 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  59.01    คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
๖. คุณภาพการดำเนินงาน      72.37   คะแนน  
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร     76.67   คะแนน 
๘. การปรับปรุงการทำงาน      72.89  คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๙. การเปิดเผยข้อมูล         85.50     คะแนน  
๑๐. การป้องกันการทุจริต     73.75   คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒) การกำหนดแนวทางในการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่ ๓๐ ธันวาคม  ๒๕๖๖  ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่
ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบล
โคกก่อ  ดังนี้ 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติมาตรการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและ มี
ประสิทธิภาพ 

• จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่กำหนด
ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนและระยะเวลา
ให้ชัดเจน และเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทราบและยึดปฏบิัติ สร้างระบบการ
ประเมินประสิทธิภาพการให้บริการ
ของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จดุ
ให้บริการได้ โดยง่าย รวมทั้งนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานเพื่ออำนวยความสะดวก
ให้แก่ผู้มารับบริการ ในการยื่นคำร้อง 
ผ่านระบบออนไลน ์

สำนักปลดั 1.จัดทำคูม่ือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
กำหนดผูร้ับผดิชอบ ข้ันตอนและ
ระยะเวลา ให้ชัดจน 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้
รับทราบ 
3.เผยแพร่จดัทำคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานลงในช่องทาง
การติดต่อภายในหน่วยงานทุก
ชนิดยกตัวอย่าง เช่น เว็บไซต์ 
อบต.หลักดา่น เพจเฟสบุ๊ค อบต.
หลักด่าน บอรด์ประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 

1 ต.ค.256๖  
- 

30 ก.ย.256๗ 

• จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการ
ส่งเสริมคณุธรรมและจิรยธรรมใหแ้ก่
เจ้าหน้าท่ีในองค์กรประชาสัมพันธ์
ช่องทางที่ประชาชนสามารถร้องเรียน
การทุจริตเจ้าหน้าท่ีผ่านระบบ
ออนไลน ์

สำนักปลดั 1.จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในการส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรม และ
ปลูกฝังอุดมการณ์ในการบริการที่
ด ี
2.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตเจ้าหน้าท่ีผ่านระบบ
ออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ อบต.หลัก
ด่าน เพจเฟสบุค๊ อบต.หลักด่าน 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1 ต.ค.256๖ 
- 

30 ก.ย.256๗ 

• ส่งเสริมให้ผูร้ับบริการและ
ประชาชนท่ัวไปมสี่วนร่วมในการ
แสดงความคดิเห็นหรือให้คำแนะนำ
ในการพัฒนาและปรับปรุงคณุภาพ
และมาตรฐานการให้บริการ 

สำนักปลดั 1.จัดทำแบบประเมินความพึง
พอใจในการบริการของ
หน่วยงาน 
2.เพิ่มช่องทางการแสดงความ
คิดเห็น/ข้อเสนอแนะในช่องทาง
การติดต่อทุกชนิด 

1 ต.ค.256๖ 
- 

30 ก.ย.256๗ 

2.การให้บริการ
และระบบ E-
Service 

• จัดให้มีการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (E-Service) และทำการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ

สำนักปลดั 1.ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2.จัดทำช่องทาง (E-Service) ให้
มีขั้นตอนการวิธีการใช้งานท่ี
สะดวก เข้าใจง่าย สามารถ

1 ต.ค.256๖ 
- 

30 ก.ย.256๗ 



ผ่านระบบ          (E-Srvice) ให้
บุคคลภายนอกไดร้ับทราบอยา่งทั่วถึง 

ตอบสนองความต้องการแกผู่้มา
รับบริการ 
3.ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ (E-Service) ใน
รูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟฟิก ประชาสมัพันธ์ใน
เพจเฟสบุ๊ค หรือเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน อบต.หลักดา่น 

 
 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติมาตรการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

• จัดให้มีและปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข ่ า วส า รของทา ง ร าชการและ
ปรับปรุงรูปแบบเว็บไซต์หน่วยงาน
ให้สืบค้นหรือหารายการข้อมูลได้
สะดวกตามความประสงค์ 

สำนักปลดั 1.จัดสรรงบประมาณสำหรับการ
พ ัฒนาศ ูนย ์ข ้อม ูลข ่าวสารและ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.จัดให้มีบุคลากรในการรับผิดชอบ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและบุคลากรใน
การดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อ
ทำหน้าที ่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่
ต ้องเปิดเผยต่อสาธารณะให้เป็น
ปัจจุบัน 

1 ต.ค.256๖  
- 

30 ก.ย.256๗ 

4.กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

• จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการ
ร ับร ู ้แผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหรือ
แผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อม
ร ับการตรวจสอบท ุกภาคส ่ วน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ 

สำนักปลดั 1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/
เจ้าหน้าที ่ ที ่เกี ่ยวข้องดำเนินการ
จัดทำแผนการดังกล่าว 
2.ประชาสัมพันธ ์เผยแพร่ข ้อมูล
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีผ่านทาง
ช่องทางการติดต่อของสำนักงาน
และปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้
ประชาชนได้ทราบ 

1 ต.ค.256๖ 
- 

30 ก.ย.256๗ 

5.กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสการใช้
งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัด
จ้าง 

• ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบโดยทั ่วกันและเปิดโอกาสให้
บ ุ ค ล ากร เข ้ า ไปม ี ส ่ ว นร ่ วม ใน
กระบวนการจัดทำงบประมาณ 
• จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้เป็นปัจจุบัน 

งานพัสดุ/
กองคลัง 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
จัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน
สม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการ
จัดซื ้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ 
ทางเว ็บไซต ์หน ่วยงานหร ือสื่อ
ออนไลน์ 

1 ต.ค.256๖ 
- 

30 ก.ย.256๗ 



6.กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและ
บริหารงาน
บุคคล 

• ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบ
ข้อมูลรายละเอียดของตำแหน่งงาน 
(Job description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
เป ิดร ับฟ ั งควมค ิด เห ็นของผ ู ้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบาย
หร ือแผนการบร ิหารทร ัพยากร
บุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่าง
การปรับปรุงการตามแผนพัฒนา
บุคลากร และหลักเกณฑ์การส่ง
บ ุ ค ล า ก ร เ ข ้ า ร ั บ ก า ร อ บ ร ม /
ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยง
กับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงานและ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1 ต.ค.256๖ 
- 

30 ก.ย.256๗ 

 
 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

มาตรการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

7.กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

• จัดทำมาตรการป้องกันและมี
ร ะบบกา รต ิ ด ต ามตร วจ ส อบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน
และเป ิดเผย รวมทั ้ งนำผลการ
ประ เม ิน  ITA ไปปร ับปร ุ งการ
ทำงาน 
• จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ 

ให ้ครบถ ้วนและสอดคล้องตาม
มาตรการ 
• จ ัดทำมาตรการดำเน ินการ

จ ั ดการความ เส ี ่ ย งการท ุ จริ ต
ประจำปี 
• จัดให้มีการแต่งตั้งคระกรรมการ

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

สำนักปลดั 1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความ
เส ี ่ ย งการท ุ จ ร ิ ตพร ้ อมกำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในร ับทราบและถ ือเป ็นแนว
ปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่ง
ข้น 
3.แต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม และจัดทำมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และDos & Don’ts 
เพ ื ่อเผยแพร ่ให ้บ ุคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 

1 ต.ค.256๖ 
- 

30 ก.ย.256๗ 

 
 


